
Vollzeit Human Resources Vienna

Professional/Experienced ab sofort

Zur Verstärkung für den Standort Wien (CA Immobilien
Anlagen AG) suchen wir ab sofort in Vollzeit eine:n
engagierte:n 

HR-CONTROLLER
(ALL GENDERS)
Für diese Position bieten wir Ihnen ein
Bruttojahresgehalt ab EUR 60.000 auf Vollzeitbasis. Je
nach beruflicher Qualifikation und Erfahrung ist eine
Überzahlung möglich.

Wir bieten ein modernes Arbeitsumfeld in einem
erfahrenen, motivierten Team, das die Herausforderung
sucht. Wenn Sie Interesse an dieser
abwechslungsreichen Position haben, dann nutzen Sie
gerne unsere Online-Bewerbungsmöglichkeit oder
bewerben Sie sich direkt per Mail beim zuständigen
unten angeführten HR Business Partner. Wir freuen uns
über Ihren Lebenslauf und einige persönliche Worte.

Bei Fragen wenden Sie sich an:
Julia Nagy
HR Business Partner
Tel: +43 664 8433988
Julia.Nagy@caimmo.com

 

IHRE AUFGABEN

Abwicklung von unternehmensweiten
Vergütungsprozessen (Comp Cycle) inkl.
Datenaufbereitung wie bspw. Simulationsrechnungen,
Gehaltsbenchmarking, Inflationsdaten, Kalkulation GPG,
etc. 
Ansprechpartner:in für vergütungsbezogene Fragen und
Personalkosten 
Unterstützung und Mitarbeit bei unserem
unternehmensweiten Performance & Objectives Prozess
(inkl. systemseitige Abbildung)
Laufende Betreuung und Weiterentwicklung der
systemtechnischen Anforderungen und Optimierung der
bestehenden Prozesse in SAP Success Factors 
Unterstützung und Mitarbeit bei der Aufbereitung des
konzernweiten HR Reportings
Unterstützung bei der Entwicklung und Pilotierung neuer
HR-Prozesse
Mitarbeit bei verschiedenen strategischen und operativen
HR-Projekten (z.B. Richtlinien Management, Erstellung von
Präsentationen sowie Recherche bei Sonderthemen, etc.)

IHR PROFIL

Wirtschaftliches Studium idealerweise mit Schwerpunkt
HR, Controlling, Data Science oder Finanzwesen sowie 3-5
Jahre einschlägige Berufserfahrung im (HR-)Controlling
oder Comp&Ben
Sichere MS-Office- und ausgezeichnete Excel-Kenntnisse;
idealerweise Erfahrung im Umgang mit SAP
SuccessFactors

mailto:Julia.Nagy@caimmo.com


Analytische, strukturierte, lösungsorientierte und
selbständige Arbeitsweise sowie ein ausgeprägtes
Datenbankverständnis für die Umsetzung von
HR-Prozessen
Aufgeschlossener Teamplayer mit Hands on Mentalität
Verhandlungssichere Englisch- und Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift

UNSERE BENEFITS:

- BETRIEBLICHE
GESUNDHEITSFÖRDERUNG
- BESSER VERSICHERT

- WISSENSMANAGEMENT
(CA IMMO ACADEMY)
- BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE
- UMZUGSPAUSCHALE
- MITARBEITER:INNEN WERBEN
MITARBEITER:INNEN

Das Angebot variiert je nach Standort.

 - FLEXIBLE ARBEITSZEITENMODELLE
- REMOTE WORK

- FAMILIENFREUNDLICHES HANDELN

Many other benefits, e.g.:
- SOZIALE NACHHALTIGKEIT / CORPORATE
VOLUNTEERING
- MITARBEITER-EVENTS
- UMWELTFREUNDLICHE ANREISE
- NACHHALTIGER BÜROALLTAG
- MODERNE ARBEITSRÄUME

Das Angebot variiert je nach Standort.

CA IMMO SETZT AUF WACHSTUM.
CA Immo setzt Benchmarks in der Entwicklung und Bewirtschaftung
innovativer Arbeitsumgebungen in innerstädtischen Prime-Lagen. Dieser
Qualitätsanspruch, gepaart mit über 30 Jahren Erfahrung, macht uns zu
einem Top-Player im hochwertigen Bürosegment in Zentraleuropa – und wir
suchen Spezialisten, die unsere Leidenschaft teilen. Spezialisten wie Sie.

 

www.caimmo.com
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https://www.caimmo.com/de/

